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Stopp! Vi forfasas dver varje slag,
men,sedan da? Nu 6ppnas nya
vagar att hjdlpa valdsutsatta
kvinnor - lir dig se tecknen pa
jobbet och agera enligt en val
genomtankt plan.
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SA KAN DU BIDRA TILL ATT
STOPPA KVINNOVALDET

En kvinna i timmen sjukskrivs pa grund av vald i nira relationer
och under forra aret har rapporterna om dodligt kvinnovald
duggat titt. Men det finns vigar bort fran helvetet, att limna en
destruktiv relation kan borja - pa jobbet.

Av Anna-Maria Stawreberg

aren 2021 gar till histo-
rien nir det kommer till
kvinnovald.

Pa mindre in tre
veckor mordades fem
kvinnor av nirstiende min.

Kanske tdanker du att det aldrig
skulle drabba dig. For du skulle ald-
rig lata det ga sa langt. Kanske lever
du i en destruktiv relation. Men du
tanker att du har kontroll 6ver liget
- och ser inget alternativ. Eller kan-
ske har du nagon i din nédrhet, nagon
dir tanken ibland flimrat forbi: Lever
hon i en valdsam relation? Sa har du
slagit bort tanken. For, inte har du
med andras liv att géra. Dessutom dr
jubade hon och han sa trevliga.

- Det finns en bild av att det enbart
ar svaga kvinnor som drabbas. Sa ir
det inte. Vald i néra relationer finns
overallt och i alla socialgrupper.
Dessutom visar ny forskning att kvin-

nor med hog
inkomst l6per
storre risk att drab-
bas dn kvinnor med
lagre inkomst,
sager Iwette
Rapoport, vd pa
Change Collective,
ett foretag som jobbar med Sveriges
stora arbetsgivare for att hjdlpa kvin-
nor ut ur destruktiva relationer.

Vald i néra relationer &r alltsé sa
mycket mer utbrett 4n vad man kan
tro. Och det syns sillan.

Visst finns dven valdet som syns,
det som slutar med att kvinnan sjuk-
skrivs. Dar visar statistiken att en
kvinna i timmen, dygnet runt, aret
om, misshandlas sa illa s att hon
sjukskrivs. Kdnn pa den.

Men det stora morkertalet r det
som inte syns. Den psykiska misshan-

deln, terrorn, nedbrytningen. Den
fysiska misshandeln som ir sa utrik-
nad att den inte limnar nagra synliga
spar.

- Det dr forst i sista skedet som
misshandeln limnar synliga spar. Sa
lange valdsverkaren vill att relatio-
nen ska fortsitta syns inte misshan-
deln, konstaterar Iwette Rapoport.

Att hennes foretag vinder sig till
arbetsgivare dr ingen slump. Aven
om det rent formellt inte ingar i en
arbetsgivares ansvar att ingripa om
en medarbetare utsatts for misshan-
del av en nirstaende, finns det
manga skil att hjdlpa medarbetaren
vidare.

- Nir en medarbetare har alkohol-
problem har arbetsgivaren skyldig-
het att ingripa. Det handlar i slut-
dndan om ekonomi: Att ha en med-

Det hdir kan du gora for att hjilpa))
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arbetare som ar beroende av alkohol
kostar pengar. Samma sak géller
medarbetare som utsitts for vald i
nira relationer. Det dr oerhort dyrt
for foretaget, forklarar Iwette Rapo-
port.

Pa Change Collective jobbar man i
olika steg, dir det forsta ar att infor-
mera om hur vald i nira relationer
ser ut och fungerar.

- Vi haller féreldsningar och ledar-
skapsutbildningar
samt har tagit
fram information
for att 6ka kun-
skapen hos che-
ferna och dven
hos den 6vriga
personalen, sdger
Iwette Rapoport.

FOr dven om
vald i néra relationer ser olika ut
finns det vissa gemensamma fakto-
rer: Bade utévaren och den som
drabbas gor allt for att det ska doljas.
Den som drabbas har med stor san-
nolikhet dven genomgéatt den norma-
liseringsprocess som innebar att hon
inte langre tycker att det ar markligt
att hon utsitts for vald i nagon form.

Om du misstanker att en nara van lever i ett

destruktivt férhallande: Prata med henne mellan
fyra 6gon. Forbered dig genom att skriva ner tele-
fonnummer d&r hon kan fa hjalp. Prata i jag-bud-
skap, sag att “jag &r orolig for dig”.

Om du misstanker att en granne lever i ett

destruktivt férhallande: Prata med din granne i
enskildhet och ge telefonnummer for vidare hjalp.
Om det &r en akut situation, ring 112. Om det finns
barn med i bilden ring kommunens socialtjénst.

Om du misstanker att en kollega lever i ett

destruktivt férhallande: Prata med din chef.

Om du befinner dig i ett sammanhang dar

nagon utsétts fér fornedrande behandling: Prata

i avskildhet med den utsatta personen . Beratta vad
du lagt marke till och podngtera att det inte ar okej.
Fraga om du kan hjalpa till pa ndgot sétt.

Landets olika kvinnojourer
Kvinnofridslinjen, har 6ppet dygnet runt och

samtalet syns inte pa telefonrdkningen, 020-50 50 50
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Brottsofferjouren, 116 006
Change Collective, 010-160 27 27

”Man ska inte
forvinta sig att
hjilpen kommer
att tas emot med
Oppna armar”

Kanske inser hon inte ens lingre att
hon utsitts for vald.

Att en chef eller kollega reagerar
pa de sma signaler som dnda syns
kan gora stor skillnad. Sadana signa-
ler kan vara koncentrationssvarighe-
ter. Det kan ocksa vara beteendefor-
dndringar, dir den utsatta personen
plotsligt visar tecken pa passiv
aggressivitet och bitterhet.

Det dr oftaide
sma, vardagliga
samtalen som
tecknen dyker
upp. Den som ar
utsatt klagar dver
huvudvirk, rygg-
ont, magont.

- Det ar ocksa
vanligt att en
utsatt person borjar undvika kolle-
gerna. Hon foljer inte lingre med pa
den dir torsdagsolen eller konferen-
sen. Ar noga med att skynda sig hem
efter jobbet. Hinger inte lingre med
pa olika aktiviteter, siger Iwette
Rapoport.

For att ytterligare férandra har
foretaget tagit fram en app som med-
arbetarna laddar ner som en av alla
andra appar fran arbetsgivaren, en
app som lotsar medarbetaren genom
den process som krévs och visar var
hjélpen finns. Det tredje, och sista,
steget dr ocksa det viktigaste - steget
ut ur den destruktiva relationen.

- I vart behandlingsprogram job-
bar vi med psykologer, sikerhetsper-
sonal, ekonomiska radgivare och
jurister. Dessutom far personen som
utsétts en egen kontaktperson. Fér,
det &r naturligtvis inte bara att ga.
Det dr en svar process att limna,
sdger Iwette Rapoport.

For dem som befinner sig runt
den utsatta personen handlar det
ofta om att férklara att situationen
inte 4r normal. Att det gar att gora
nagot at den.

- Men, man ska inte forvénta sig att
hjilpen kommer att tas emot med
Oppna armar. Det kommer att ta tid
att fa personen att inse att hon lever
i en orimlig situation. Det vanligaste
scenariot dr ndmligen att en minn-
iska gradvis hamnar i en destruktiv

| en sund relation vill man
varandra val ”, kan vara ditt
viktigaste budskap till en
valdsutsatt kvinna. Det galler
sjalvklart oavsett kon.

relation, det gar alltsd inte fran en
dag till en annan, vilket gor att det
kan bli svart att sjilv se vad som
hint, eftersom det blivit normalt,
sdger Iwette Rapoport.

Dessutom, tilldgger hon, har ju
forovaren som mal att fa offret att tro
att hon eller han inte ar vird béttre,
och har allt att vinna pa att strypa
kontakter med omvérlden.

Lagg dartill skamkénslorna det
innebdr att leva i en sddan relation.
Att misshandlade kvinnor skims 6ver
sin situation dr inte ovanligt.

- Via oss far den utsatta personen
hjilp med att ga igenom sin ekono-
miska situation. Att bryta sig loss
innebdr ocksa att man kanske kan
behova fatta stora beslut som att
skaffa ny bostad och ordna med
olika lan.

Det ar tyviirr inte en sjilvklarhet
att arbetsgivaren ingriper om en
medarbetare lever i en valdsam rela-

tion. Det dr inte heller en sjdlvklarhet
att omgivningen ingriper, trots att
tecknen finns dir. Manga ganger ser
vi signaler pa att nagot inte star ratt
till, men av ridsla for att 1agga oss i
tittar vi bort.

- Sjilvklart ska man inte stilla-
tigande se pa nir man misstinker att
en person i ens omgivning far illa.
Men, man ska ocksa vara medveten
om att det kan finnas risker med att
ingripa, podngterar Iwette Rapoport.
Sa, hur ska man géra da?

Om det ir en akut situation, dir
man hor att en fysisk misshandel
pagar ska man ringa 112. Om det
finns misstankar, och det finns barn
med i bilden, b6r man géra en anma-
lan till socialtjinsten som kan vara
anonym. Att just barnen far hjilp ar
viktigt, eftersom forskning visar att
barn som véxer upp i ett hem dér det
forekommer misshandel, fair men fér
livet.

- Om det inte ir en akut situation,

och du har en person i din ndrhet
som du tror utsitts, bor du prata
med henne enskilt. Men, du méaste ha
forberett dig innan genom att till
exempel ha tagit fram telefonnum-
mer som kan hjilpa personen i fraga
vidare, siger Iwette Rapoport.

Hon avrader ifran att fora kon-

versationer via sms eller mejl, efter-

som det finns risk att utévaren kom-
mer over meddelandena, och att det
isin tur kan fa vildet att eskalera.

- Att konfrontera utévaren ir inte
heller ritt vig att ga. Ocksa det kan
fa valdet att eskalera, siger Iwette
Rapoport.

En av de viktigaste uppgifterna for
omgivningen dr att bryta ner norma-
liseringsprocessen. Att gang pa gang
forklara att det inte 4r normalt att
leva med en person som beter sig illa.
Och att gdng pa gdng paminna om att
det inte kommer att bli bittre férran
relationen &r avslutad.

Lever du i en destruktiv
relation?

Det &r vanligt att man sjalv &r tveksam
over om man blir utsatt for nagon form
av vald. En orsak till det &r att valdet
smyger sig pa och utdkas successivt.
Med fysiskt vald menas alla former av
fysisk berdring som en person inte bett
om, knuffar, slag, att forovaren drar i
haret. Psykiskt vald innebar olika for-
mer av krankningar, bade i form av ord
och handlingar. Det psykiska valdet kan
ocksa handla om hot, tvang, trakasse-
rier, forl6jliganden, stalking, isolering
eller att personens saker forstors. Det
forekommer ocksa att valdet utovas
mot husdjur for att fa kontroll. Det &r
ocksa vanligt att en person utovar eko-

nomiskt vald éver en annan, och anvén-
der ekonomin for att fa makt.

Valdet kan ocksa vara sexuellt, dar
en person pressas att ha sex, tvingas
till olika sexuella handlingar eller
tvingas att titta pa porr mot sin vilja.

- Dir kan man som vén ocksa fylla
en viktig funktion. Bara genom att
finnas dar och férséka prédnta in hur
en normal relation, en relation dar
bégge parter vill varandra vil, funge-
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. o Malin utsattes
rar, har man tagit det déir forsta, for psykisk
viktiga steget, kommenterar Iwette misshandel
Rapoport. »
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?Jag kunde inte se
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ar Malin trédffade sina
barns pappa, som vi kan
kalla Niklas, gick allt
snabbt. Trots att det har
gatt 17 ar sedan hon blev
fordlskad, minns hon allt i detalj.

- Jaglevde da i en destruktiv rela-
tion, och vi jobbade pa samma
arbetsplats. Han stottade mig i mitt
beslut att bryta upp, och dar nagon-
stans blev vi kidra, berittar hon.

Idag ser hon ett tydligt monster.
Hur Niklas utnyttjade hennes svag-
het, och gjorde henne beroende av
honom. De skaffade ldgenhet och
snart vintade de sitt férsta barn.

Utat sett sag Malin och Niklas ut
som det perfekta paret. De hade bada
tva bra jobb, de hade en vacker
lagenhet och de hade ett stort socialt
natverk.

- Men i sjilva verket var det Niklas
vanner vi umgicks med. Jag har alltid
varit lite forsiktig och tillbakadragen,
och det utnyttjade Niklas. Utan att
jag insag det slutade vi umgas med de
fa, men nira vinnerna jag hade,
sidger Malin.

I sociala sammanhang var Niklas
en klart lysande stjarna. Folk drogs
till honom och ville vara i hans nir-
het. Men dir hemma var det Niklas
regler som géllde. Han hade bestimda
asikter om det mesta. Malin anpas-
sade sig.

- Vibrikade aldrig, men om jag
gjorde nagot han tyckte var fel blev
han iskall och stdmningen dndrades
direkt. Jag anstriangde mig for att
kinna efter vad han tyckte och

anpassade mig efter det, siger Malin.

Snart var Malin och Niklas tva-
barnsféridldrar.

Niklas blev alltmer svartsjuk, kol-
lade hennes mejl och sms, och det
hénde ofta att han smog in dar
hemma och plétsligt bara stod
bakom henne, eller sparkade upp
sovrumsdorren nir hon sov.

Malin, som jobbar pa ett stort for-
sidkringsbolag, har alltid brunnit for
sitt jobb. Hon gjorde karridr och blev
befordrad. Men hemma kindes det
som om Malin
inte hade nigon

”Vid ett tillfille,

att jag var utsatt”

For Malin blev den psykiska misshandeln ett normaltillstind. Tack vare
stod fran arbetsgivaren hittade hon en vag ut. Men, att limna barnens
pappa var ett tufft beslut.

samma trakt som Niklas vixt upp i.

Malin levde sin drém. Hon var
tvabarnsmamma. Hon hade bade
hund och katt. En honsgard. Fick rad
att kopa hast. Det hér var livet hon
fantiserat om. Anda var hon inte
glad.

Niklas holl koll pa allt hon gjorde,
och tack vare telefonernas spara-
funktion kunde han kontrollera ling-
den pa hennes promenader och rid-
turer. Stannade hon upp under ridtu-
ren eller hundpromenaden behévde
hon férklara
varfoér och om

kontroll. o det tog lingre
- Hans sitt nir han hade tid 4n vanligt
att bete sig att veckohandla

skrimde bade
barnen och mig,
och vid ett till-
fille, nar han
hade druckit,
slet han upp ett av barnen ur spjil-
sidngen, och holl ut barnet 6ver
trappricket till nedervaningen, sager
Malin.

Det blev en vickarklocka. Malin
forsokte gora slut. Niklas flyttade till
en mindre ldgenhet.

Efter ett drygt ar blev de aterigen
ett par.

- Det var som om jag gav upp. Jag
kidnde mig sa ensam och trétt. Hade
inga vidnner, och eftersom jag job-
bade heltid gick jag upp i ottan varje
morgon.

Malin hade llinge drémt om att
bo pa en liten gard. Nu dok majlighe-
ten upp, och paret kopte en gard i

druckit, holl han
ut barnet over - d
trappricket...”

ifragasatte han

- Jag tyckte
inte det var
konstigt. Dar-
emot borjade jag smaljuga om orsa-
ken till att jag blivit kvar lingre pa
Ica. Ville inte siga att jag till exempel
traffat en gammal kompis, utan sade
att det var lang ko, minns Malin.

Niklas klagade stindigt pa
henne, och Malin var vid det hir
laget 6vertygad om att hon var en
person som inte klarade av nagot pa
egen hand. Dessutom var hon inma-
lad i ett horn. Hon insag att hon inte
skulle ha rad att behalla garden och
djuren pa egen hand.

For ett drygt ar sedan skedde
nagra incidenter som fick henne att
vakna upp. Niklas borjade bete sig
illa mot barnen, som tydligt signale-

rade infér Malin att de var rddda och
obekvdma med situationen. Dess-
utom reagerade en gemensam vin
till familjen.

- Det slutade med att jag ringde
upp min chef och berittade att jag
hade det jobbigt hemma och inte
madde bra.

Malins chef liste mellan raderna,
och kontaktade Change Collective,
som in sin tur kontaktade Malin.

- Till att borja med tog jag inte
emot hjédlpen. Jag kunde inte inse att
jag var utsatt. Jag tog Niklas i foérsvar
och kunde inte se mig sjdlv som en
misshandlad kvinna. Men min kon-
taktperson var ihdrdig och ringde
gang pa gang. Forklarade vad psykisk
misshandel innebér och fick mig till
slut att forsta, sdger Malin.

De regelbundna samtalen hjilpte
Malin att fa ett helikopterperspektiv.
Tillsammans med féretagets ekono-
miska expert gick hon igenom sin

ekonomi och fick hjidlp med bank-
kontakter for att dndra lanen.

- Jag fick ocksa kontakt med siker-
hetsexperten, en fore detta polis.
Varje gang Niklas skickar ett sms gar
vi igenom det tillsammans. Ibland
har de varit sa hotfulla att jag inte
fatt sova ensam.

Malin har ocksa borjat ga i
terapi.

- Niklas har fortfarande stor inver-
kan pa mitt liv. Det hdnder ofta att
jag drommer om att vi ska bli tillsam-
mans igen, men dir spelar samtalen
med min kontaktperson stor roll.

Eftersom Malin har blivit indoktri-
nerad under sa manga ar har hon
svart att fatta egna beslut. Hon
beskriver det som att hon till sist inte
kunde bestimma sig for vilken mjolk
hon skulle kopa i affiren. Men nu har
hon fatt insikt i hur en midnniska som
lever i en destruktiv relation funge-

Drommen om en gard med
djur blev verklighet, men
bakom fasaden vaxte det

psykiska valdet.

0BS PERSONEN PA BILDEN
AR INTE MALIN

Valdet kostar miljarder!

Enligt Varldsbanken ligger konsrelate-
rat vald bakom 20 procent av alla sjuk-
skrivningar i I-varlden. | Sverige sjuk-
skrivs 11000 kvinnor om aret pa grund
av vald i nara relationer. Det innebér att
drygt en kvinna i timmen aret runt sjuk-
skrivs.

Det finns fa undersokningar som visar
vad valdet kostar i kronor men nér Social-
styrelsen 2006 gjorde en studie visade
det sig att kvinnovaldet 2004 kostade

samhallet 3 miljarder kronor.

rar. Hon har ocksa insett hur en
valdsverkare fungerar.

- Ett rad jag fatt dr att féra dagbok,
och att skriva ner alla incidenter. Nar
jag kdnner mig svag och nira att ga
tillbaka till Niklas l4ser jag i den boken.

Genom terapin och de regel-
bundna samtalen med kontaktperso-
nen har Malin bérjat skaffa egna
vanner. Sakta har hon borjat laka
och lita pa andra ménniskor.

- Men ibland &r jag néra att ringa
Niklas och be honom flytta hem igen.
Darfor har jag dopt om honom i tele-
fonboken. Istillet for Niklas star det
RING INTE med stora bokstédver.

Fotnot: Malin och Niklas heter nagot
annat i verkligheten.
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